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EJERCICIO FISCAL 2021

INDICADOR
GARCIA TRANSPARENTE
Apartado - Fecha Programada Unidad de Unidad R ble d
P OBJETIVO: Acci6n a Evaluar | 9 | | | | Avance (%) Meta Anual . nidal esponsable de
del PMD [ micio [ Término | ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV pic_ | Medida Responsable Ejecucion
Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencion ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracién eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
Crear, en el servidor
publico, una cultura
insttucional de 01/01/2021 | 31/12/2021 2 66.66% | °Capacliacionesal | o citaciones
transparencia, acceso a afio
la informacién y rendicién =
&
de cuentas. ]
z
5
=
<
w 3]
u [a} Actualizar las z <
2 a Actualizar las disposiciones = E
2 = disposiciones juridicas juridicas cada que se 5 g
E 3 municipales para otorgar emita algun cambio a . g o
o z certeza a la actuacion de nivel federal y/o Actualizacién de = 2
7] @ ) 1acl SIN disposicion juridica > S
4 w los servidores publicos 01/01/2021 | 31/12/2021 100% estatal < £
o N CAMBIO cuando asi se =
< o en materia de En caso de no haber re % el
S . © quiera S
4 o transparencia, acceso a actualizacion se 2 z
5 5 la informacion y rendicion reporta como "SIN £ g
g @ de cuentas CAMBIO" y se toma ] g
= I como cumplimiento w 3
i 8
&
2
g
jm
Publicar en tiempo y =
forma en el portal del 12 publicaciones al %
municipio la informacion | 01/01/2021 | 31/12/2021 100% 100% afio Publicacion mensual
publica que por Ley (1 mensual)
aplique.
ander a % la
Atender al 100 por ciento Altgﬁz‘l;‘ﬁg(}di a Atencién solicitud
las solicitudes de acceso | 01/01/2021 | 31/12/2021 |~ 100% 100% Sonerue encion solicitudes
; o informacion que se de informacién
ala informacion. reciben

ANA MARIA PATRICIA ROSALES ROBLES
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

4
EJERCICIO FISCAL 2021 8 :
W)
INDICADOR ok
GARCIA INCORRUPTIBLE SammsCe
Apartado - Fecha Programada Unidad de Unidad Responsable de
P OBJETIVO: Accion a Evaluar | — 9 — | | | | Avance (%) Meta Anual N bl P -
del PMD [ micio [ Término | ENE FEB MAR | ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. pic_| Medida Responsable Ejecucion
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Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacion social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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Observaciones: DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE PROGRAMA ANUAL.
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